PENSIOEN

3M Belgium
en METALogic
winnen
Pension
Ambassador
Award

3M Belgium en METALogic zijn de
eerste laureaten van de Pension
Ambassador Award in de respectieve
categorieén ‘grote ondernemingen’ en
‘kmo’.

Van 261 deelnemende bedrijven scoor-
den 3M en METALogic het best voor
duurzame pensioenfilosofie. Het is de
eerste keer dat Delta Lloyd Life en
Trends/Tendances in samenwerking
met HR Builders deze award uitrei-
ken.

De jury bestond uit juryvoorzitter pro-
fessor Jos Berghman (professor So-
ciaal Beleid - CeSO en leerstoelhouder
Pensioenbeleid aan de KU Leuven),
Caroline Ven (directeur van de
beleidscel van premier Yves Leterme),
Laurence Vanhée (directeur personeel
& organisatie van de federale over-
heidsdienst Sociale Zekerheid en
Team HR 2008) en Ivan Van de Cloot
(hoofdeconoom Itinera Institute).
Juryvoorzitter Jos Berghman: “We
waren op zoek naar pioniers, voor-
trekkers, bedrijven die al het een en
ander kunnen voorleggen van con-

crete maatregelen om de vergrijzing
op te vangen in hun hr-beleid. De lau-

reaten zijn zich er duidelijk van
bewust dat de oudere werknemers een
echte meerwaarde betekenen voor het
bedrijf. Zij dragen onder andere hun
kennis over op jongere werknemers en
delen hun rijke ervaring. Dat is van
onschatbare waarde voor elke onder-
neming.”

loontrekkende jobs zijn
tijdens de crisisperiode in
ons land vernietigd.

WWW.TRENDS.BE | 21 OKTOBER 2010 11




