Il Katrien Devos
Richt HR Builders op

Katrien Devos (35) is gestart met
een HR-detacheringsbureau. Ze heeft
meer dan tien jaar ervaring in de
diverse HR-aspecten: van headhun-
ting, rekrutering en assessment,

over training, carrierebegeleiding en
coaching, tot outsourcing en payroll.
Devos behaalde een master Psycho-
logie (Universiteit Gent) en drie
postgraduaten (Personeelsmanage-
ment, HR Advies en Economie). Na
haar opleiding trad ze in dienst bij
Creyf’s. Daarna werd ze consultant
bij het searchkantoor Fiers & De
Mey.In 2001 begon ze bij SD Worx
als HR-advisor. Ze groeide er door tot
nationaal en internationaal sales con-
sultant HR & payroll solutions. Later
nam ze er ook de functie van sales
consultant voor het HR servicecen-
ter Belgium op.Tot voor kort was ze
actief als zelfstandig HR-consultant.
Devos is ook medeoprichter van

Il Sandra Boel

Sandra Boel (37), al vijf jaar HR-mana-
ger bij farmareus AstraZeneca, stapte
begin mei over naar bouwbedrijf
Strabag. Ze zal er een HR-beleid
opbouwen voor de 600 medewer-
kers.“Ik krijg carte blanche om een
HR-beleid op poten te zetten en

kan rapporteren aan de algemeen
directeurs. Door de regionale ver-
ankering van het bedrijf kan ik ook
de Nederlandse sociale wetgeving
onder de knie krijgen, want Strabag
heeft vestigingen in Antwerpen,
Brussel, Gent, Genk, Luik én in het
Nederlandse Vlaardingen.”

Voor ze bij AstraZeneca aan de slag
ging, was Boel vier jaar consultant
bij Randstad Services. Ze was er
actief voor de divisies Recruitment &
Selection, Outplacementbegeleiding
en HR-projects.Voordien deed ze
ervaring op als HR-medewerker bij
het Centrum voor Bedrijfsbeheer

en Pauwels Trafo. Boel behaalde een
graduaat Bedrijfsvertalingen (Karel
de Grote Hogeschool) en een bache-
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Alter Forhum, een onafthankelijk multi-
disciplinair netwerk van HR-verantwoor-
delijken, advocaten en consultants. B

Van AstraZeneca naar Strabag
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HAnn Wynant

mensen W

HR-directeur AZ Sint-Maarten

Ann Wynant (39) is de nieuwe HR-directeur van het AZ Sint-
Maarten, een Mechels ziekenhuis met drie campussen, waar
meer dan 1500 personeelsleden en 150 artsen werken. Ze
wil “een geintegreerd HR-beleid uitbouwen en implemente-
ren, dat afgestemd is op de missie en de visie, alsook op de

operationele doelstellingen van de organisatie.”

Tevens wenst Wynant “een motiverend en inspirerend
HR-beleid uit te werken met betrekking tot aanwerving
en selectie, training en vorming, loopbaanbegeleiding en

ontwikkeling en marktconforme verloning”

Wynant is als HR-directeur ook lid van het directieco-
mité, de ondernemingsraad en het syndicaal overleg op
groepsniveau. De licentiate Economische Wetenschappen
(UGent, 1990) ging na haar studies aan de slag als adjunct
van de directie bij Argo. Vier jaar later werd ze consultant
bij TenderInfo. Na twee jaar koos ze voor het Rode Kruis
Vlaanderen. Ze startte er als diensthoofd administratie
voor de bloedtransfusiecentra in Oost-Vlaanderen. Daarna
groeide ze door tot departementshoofd personeelszaken
Dienst voor het Bloed en later tot departementshoofd
personeelszaken voor het Rode Kruis Vlaanderen. Na een
succesvolle carricre van meer dan acht jaar bij het Rode
Kruis, stapte Wynant in 2007 over naar U&I Learning, waar

ze tot voor kort HR-manager was.

HlVeerle Bogaert

lor Psychologie. In 2006 rondde ze de
masterclass HRM aan de Vlerick Leuven
Gent Management School af. Momenteel

legt ze een master Psychologie af via de
Open Universiteit te Antwerpen en volgt
ze de opleiding certified personal coach
aan het UAMS. m

Naar Karel de Grote Hogeschool

Veerle Bogaert (38) is de nieuwe HR-directeur van de Karel
de Grote Hogeschool, de grootste katholieke hogeschool in
Vlaanderen (zo’n 8300 studenten en 1000 medewerkers).
Ze komt van de Universiteit Antwerpen, waar ze in sep-
tember 1997 startte als staflid personeelsbeleid. Ze maakte
er een opmerkelijke carriere, die in 2003 uitmondde in
een functie als HR-verantwoordelijke voor het academisch

personeel (2000 mede-
werkers).

Bogaert is handels- en
bedrijfseconomisch
ingenieur (KU Leuven,
1992) en volgde de
opleiding Personeels-
beleid aan de IPO
Management School (de
voorloper van UAMS).
Na haar studies deed ze
ervaring op als staflid
universitaire financién
en personeel op het
secretariaat van de
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Vlaamse Interuniversi-
taire Raad. m
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